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Liebe Leser*innen, 
 

vor Ihnen/Euch liegt der achte Jahresbericht der Fachstelle Freiwilligendienste. Er gibt einen 
Überblick über wichtige Ereignisse und Entwicklungen im Bildungsjahr 2021/2022 und einen Aus-
blick auf 2023. 
 

Der Jahresbericht ist auch auf unserer Homepage eingestellt 
Jahresbericht Fachstelle Freiwilligendienste 2021/2022 
 

Viel Spaß beim Lesen wünscht 
das Team der Fachstelle  
 

Wichtige Ereignisse 21/22 
 

Rückgang der Freiwilligenzahlen 
Im Vergleich zu 2020-21 sind die Freiwilligenzahlen um 13,4 % gesunken, damit haben sie sich 
wieder auf den Stand von 2019-2020 eingependelt. 
 
Corona 

Wieder hat Corona das Bildungsjahr stark beeinflusst. 
Zwar konnten die meisten Seminare in Präsenz statt-
finden, doch waren Corona-Tests, kurzfristiger Ausfall 
von Freiwilligen und Honorarkräften sowie Abstand 
ständige Begleiter. 
Für digitalen Seminare haben wir inzwischen viele ab-
wechslungsreiche Methoden, trotzdem merkt man al-
lerorten eine große digitale Müdigkeit.  
Die Freiwilligen konnten weitestgehend in ihren 

 Einsatzstellen arbeiten, aber häufiger Ausfall von Personal dort machte den Alltag oft stressig. 
Hier gilt allen Freiwilligen ein großer Dank für ihren Einsatz, oft über das Normale Hinaus. 
 

Incoming-Freiwillige 
Die Zahl der Freiwilligen, die für ihren Dienst 
aus dem Ausland einreisen oder ihn im An- 
schluss an ein Au-pair leisten, nimmt stetig 
zu. Das stellt uns und die Einsatzstellen vor 
neue Herausforderungen, bringt aber auch  
Chancen mit sich. Hierzu wurden auf einer  
Trägerkonferenz die Punkte gesammelt.  
Ziel ist es, detaillierte Checklisten zu erar- 
beiten, was bedacht/erledigt werden muss und wo die Verantwortlichkeiten liegen. 
Eine größere Zahl von Freiwilligen aus dem Kreis geflüchteter Menschen aus der Ukraine, auf die 
sich die FaFDi vorbereitet hatte, hat es nicht gegeben. 
 
Höhere Diversität  
Höhere Diversität in Freiwilligendiensten ist immer wieder ein Thema, das von der Politik an uns 
herangetragen wird. Im Fokus sind hier vor allem Menschen mit Migrationshintergrund, Haupt- 
und Realschüler*innen sowie Menschen mit körperlichen Behinderungen.  

 

Jahresbericht 2021/2022 

https://soziale-dienste.net/fileadmin/user_upload/fafdi-dokumente/ueber_uns/21-22_jahresbericht.pdf
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Diese Personengruppen sind nicht nur bei uns in den Freiwilligendiensten unterrepräsentiert. Das 
Team der FaFDi nimmt sich diesem Thema aktiv an. Auf unserem Klausurtag haben wir unsere ei-
genen Erfahrungen reflektiert, Modelle von Beeinträchtigung/ Behinderung kennengelernt und 
uns über Unterstützungsmöglichkeiten informiert. Begleitet haben uns dabei zwei Referentinnen 
von becev. 
In einem zweiten Schritt haben wir Felder identifiziert, wo wir uns verbessern können und erste 
Ideen gesammelt.  
Wichtiger Partner sind natürlich die Einsatzstellen, denn sie müssen bereit und in der Lage sein, 
den oben genannten Personengruppen einen Freiwilligendienst zu ermöglichen. 
 

Internationale Freiwilligendienste 
2022 konnten wir endlich wieder Exchange-Freiwillige bei uns begrü-
ßen und auch Freiwillige entsenden. 
So leisten zwei junge Frauen seit Januar ihren Dienst in einer Ju-
gendkirche bzw. einem Kindergarten. 
Im Sommer sind dann drei junge Menschen nach Sambia ausgereist  
(siehe Foto), sowie jeweils eine Freiwillige nach Sarajevo und Rom. 
Derzeit läuft das Bewerbungsverfahren für die Ausreise im Sommer 
2023, dann können wir auch wieder nach Alaminos auf den Philippi-
nen entsenden. 
Partnerkonferenzen 
Diese von weltwärts organisierten Konferenzen sind immer eine gute 
Möglichkeit, die Kontakte zu entwickeln, da auch immer Partner teil-
nehmen. So waren Cornelia Schindler in Sarajevo, Susanne Nerat-
Lohmann auf den Philippinen und Father Paul aus Solwezi in Berlin. 
Außerdem haben Susanne Nerat-Lohmann und Michael Ziegler bei 
der Weiterentwicklung der Bistumspartnerschaft mit Sarajevo mit-
gewirkt. 

 
 
BFD 27+ 
Die Gruppe der Freiwilligen 27+ ist in diesem Jahr 
erfreulicherweise gewachsen und zeichnet sich 
weiterhin durch hohe Internationalität aus. 
Die monatlichen Netzwerktreffen konnten wieder weit- 
gehend in Präsenz stattfinden. 
Inhalte waren u. a. Miteinander reden, Nachhaltigkeit, 
Mein Leben und ich, Helfen –meine Rolle im BFD, 
Zukunft ist jetzt, Was ist Glück, Stressmanagement 
und natürlich Prävention vor sexualisierter und anderer 
Gewalt.  
  

FSJ-Kongress 
Am 15.07.2022 fand erstmalig der FSJ-Kongress in Frankfurt 
mit 56 Freiwilligen, 25 Trägervertreter*innen sowie sechs Per-
sonen aus dem Bereich der Politik statt. Aus dem Bistum Lim-
burg sind zwei engagierte Freiwillige mit dabei gewesen und 
haben ihre Ideen miteinbringen können. Mithilfe der Methode 
„Zukunftswerkstatt“ konnten Verbesserungsvorschläge und 
Perspektiven für die Freiwilligendienste breit gedacht wer-
den. 

Im Laufe der Veranstaltung haben sich zehn Themenfelder heraus kristallisiert zu denen in Klein-
gruppen gearbeitet werden konnte. Die Bandbreite reicht von „finanzieller Rahmen im FSJ/BFD, 
über „Wertschätzung und Anerkennung“ bis hin zu „Persönliche Entwicklung, Berufsorientierung“, 
um nur einige Punkte zu nennen. Herausgekommen sind wertvolle Ergebnisse, wie die Freiwilli-
gendienste zukünftig attraktiver gestaltet werden können. Auf dieser Grundlage gilt es nun erste 
Handlungsschritte für die Träger sowie die Politik abzuleiten.  
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Nachhaltige Freiwilligendienste 
Auch die FaFDi macht sich auf den Weg, die Freiwilligen- 
dienste nachhaltiger, möglichst sogar klimaneutral zu  
gestalten. Auf dem Weg dahin zählen kleine und größere  
Schritte. Zwei Referentinnen der FaFDi haben zusammen  
mit unserer Jahrespraktikantin die Federführung für die-  
ses ehrgeizige Projekt übernommen. Erste Schritte sind: 
 Nachdem das Bistum schon seit einigen Jahren alle  

Dienstfahrten CO2-kompensiert, werden nun alle  
Flüge kompensiert, auch die der Freiwilligen. 

 Unsere monatliche Nachhaltigkeits-Challenge schärft das Bewusstsein des Teams für das 
Thema. Sie wird auch auf unsere Homepage veröffentlicht. 

 In Zusammenarbeit mit den anderen Trägern aus dem Südwesten wurde Expertise von außen 
eingeholt. 

 Digitalität ist auch nach Corona wichtiger Bestandteil unserer Arbeit, ohne dass es zu Quali-
tätseinbußen kommt. 

 
Freiwilligenvertretung 

Die neue Freiwilligenvertretung hat sich zu ihren Kick-
Off-Tagen getroffen. Neben Einheiten zum Thema 
„Was macht eine gute Freiwilligenvertretung aus und 
wie gestalte ich sie“, wurden mit viel Engagement erste 
Schritte unternommen, einen Projekttag im Mai zu pla-
nen. Hier soll eine Sozialaktion für Obdachlose verbun-
den werden mit Kontakten zu Politiker*innen, die hier-
zu eingeladen werden. Auch wurden mit Leonie und 
Joaquin zwei Vertreter*innen gewählt, die uns auf dem 
Bundessprecher*innentreffen der kath. Träger in Berlin 
vertreten. 

Bewährt hat sich die erstmalige Durchführung dieser Tage in einem Selbstversorgerhaus. So gab 
es beim Zubereiten der Mahlzeiten, unter anderem Paella für den 
Donnerstagabend, viel Zeit zum Kennenlernen und für Gespräche. 
 
Neue Qualitätsstandards für Einsatzstellen 
Nach einer Überarbeitung liegt die neue Fassung der Qualitätsstandards für Einsatzstellen in der 
katholischen Trägergruppe vor. Die Standards wurden teilweise spezifiziert und punktuell erwei-
tert. Die neue Fassung wird ab dem Bildungsjahr 2022/23 auch die Grundlage für die Einsatzstel-
len-Evaluation bilden. Im Bildungsjahr 2021/22 konnten 36 Einrichtungen die Evaluation mit dem 
Erhalt eines Zertifikats abschließen: Herzlichen Glückwunsch! 
 
"Zukunft Caritas ?! - (M)eine Perspektive nach dem Freiwilligendienst" 
Unter diesem Motto haben der Diözesancaritasverband Limburg und die Fachstelle Freiwilligen-
dienste im Januar 2022 im Rahmen einer digitalen Veranstaltung über Berufsfelder in der Sozia-
len Arbeit informiert. Rund 30 Freiwillige nahmen an dem Angebot teil und konnten sich in ver-
schiedenen Workshops ein Bild von Caritas als Arbeitgeber mit vielfältigen Berufsmöglichkeiten 
machen. Im Januar 2023 wird die Info-Veranstaltung erneut stattfinden.  
 
Freiwilligendienste sind pastorales Feld der Jugendpastoral 
In der Neufassung der Leitlinien zur Jugendpastoral hat die Deutsche Bischofskonferenz die Frei-
willigendienste in die Liste der Felder der Jugendpastoral aufgenommen. Nun wird auch dort 
deutlich, dass Freiwilligendienste eine pastorale Dimension haben, neben der eines Lerndienstes. 
 

Weiteres 

 Neben digitalen Infoveranstaltungen konnten auch wieder einige in Präsenz stattfinden. 
 

https://soziale-dienste.net/fileadmin/user_upload/fafdi-dokumente/ueber_uns/katholische_traegergruppe_qualitaetsstandards_fuer_einsatzstellen_220811.pdf
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Zahlen und Fakten 

August 2021 - Juli 2022 gab es insgesamt 370 Dienstantritte, 57 weniger als 20-21, was einem 
Rückgang von 13,4 % entspricht. Sie verteilen sich wie folgt: 234 FSJ; 107 BFD (inkl. 2 Exchange-
Freiwillige) und 29 BFD 27+. 
Internationale Freiwillige (IFD) konnten wir wegen der Corona-Pandemie nicht entsenden 
 

Zum Vergleich: 
FSJ & BFD: August 2021 - Juli 2022  FSJ & BFD: August 2020 - Juli 2021 
Insgesamt 370 Dienstantritte   Insgesamt 427 Dienstantritte  
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Ausblick 
 2023 werden wir sowohl in den Inlandsdiensten als auch in den Auslandsdiensten rezertifi-

ziert, die Exchange-Dienste das erste Mal. 
 Wir möchten neue Werbeplakate erstellen, differenziert nach Einsatzgebieten. 
 Die Kooperationsvereinbarungen mit den Trägern wird erneuert. 
 Das neue Verwaltungsprogramm soll endlich kommen. 

 
Fotos 2021-2022 
 
Bildungsarbeit  
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Bildungsarbeit 

 
 

  
 

  



8 
©Bildnachweis alle Bilder: pixabay.com; FaFDi 
 

Travelseminare 
Lourdes      Taizè 

   
 
Bildungsarbeit digital 

 
 
Internationale Dienste 
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Internationale Dienste 

   
 
Anleiter*innentag 
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Fachtag Anleitung 

   
 

    
 
 
 

Team – Escape 
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Ausgewählte Presseberichte 2021-2022 
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01.06.2022 
Westerwälder Zeitung 
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21.07.2022 
Weilburger Tageblatt 
 


